Verksamhetsplan 2023

Vart uppdrag - en livslang kdarlek till fotboll och féreningen

Spanga Fotboll &r en ideell forening som erbjuder fotbollsgladje, gemenskap och utveckling i en
kvalitativ verksamhet under hela fotbollsresan fran knatte till senior.

Vi ska inspirera till en livslang karlek till fotboll och féreningen sa att barn, ungdomar och vuxna sjilva
kan avgora vilka ambitioner de har och vilken roll som fotbollen ska fa spela i deras liv.

Det gor att sa manga spelare som mojligt, véljer att fortsatta i var verksamhet sa lange som mojligt.
Var fotbollsverksamhet ska vara en plantskola dar egna spelare fran ndromradet skapar en
konkurrenskraftig seniorverksamhet pa hog Stockholmsniva och dar spelarna ges mojligheten att
klattra ytterligare i den nationella fotbollen.

Fokusomraden

1. Fotbollsverksamhet utifran Spangamodellen
UTMANING: Fotbollsverksamheten bedrivs pa olika satt i de olika tréaningsgrupperna vilket
inte alltid innebar att spelare ges samma forutsattningar att uppleva fotbollsgladije,
gemenskap och utveckling. Ledarteamens kunskap om Spangamodellen och hur man
bedriver fotbollsverksamheten utifran den ar en nyckelfaktor. For manga ledare upplever att
de inte har kunskap som behovs for att bedriva verksamhet nar spelarna gar fran barn till
ungdom och avslutar sitt uppdrag for tidigt.

MALBILD: Vi bedriver en langsiktig spelar- och ledarutbildning utifran Spangamodellen. Allt
fler kvinnor och man tackar ja till ledarroller, de utvecklas i takt med spelarna, stannar lange
och har férmagan att omséatta Spangamodellen och bedriva en trygg och utvecklande
fotbollsverksamhet. Det gor att allt fler spelare borjar hos oss, de stannar lange och var
seniorverksamhet ar en plantskola for unga spelare.

STRATEGIER:

> Fortsatta erbjuda ledarutbildning och fortbildning for alla ledarteam och tydliggora
kopplingen till Spangamodellen

Starkt stodet till ledarteamen genom uppsdkande verksamhet

Driva insatserna for en jamstalld ledarrekrytering och starka befintliga kvinnor i
tranarrollen

Vidareutveckla Spangamodellen med olika fordjupningsdelar

Utveckla dialog med foraldrar

Fortsatt utveckling av starka spelarteam

Fokus pa vardegrundsinsatser for alla malgrupper

Oka forstaelse hos spelarna om Spangamodellen och sin egen utvecklingsresa
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Ekonomiska resurser

UTMANING: Vi har en stabil ekonomi med resurser att bedriva ordinarie verksamhet sa som
den ser ut idag. Men for att kunna leva upp till vart uppdrag finns det flera olika delar av
foreningen och fotbollsverksamheten som behover fortsatta utvecklas och till det finns inte
tillrackligt med utvecklingsresurser.

MALBILD: Vi har stabila och langsiktiga ekonomiska forutsattningar. Det gor att vi dver tid
kan utveckla och bedriva verksamheten utifran Spangamodellen.

STRATEGIER:

» Utveckla och implementera marknadsarbetet

» Forstark intdktsmojligheterna kopplat till arrangemang, café och andra
forsaljningsaktiviteter

> Oka antalet projektfinansierade utvecklingsinsatser

Hemmaplan fér Spangafamiljen

UTMANING: Var verksamhet &r utspridd pa manga olika platser i ndromradet och kommunen
saknar tillrackligt med fotbollsplaner i vart upptagningsomrade. Kansliet ligger langt ifran
traningsytorna och det finns ingen naturlig plats dar vi medlemmar méts. Kommunen
tilldelar inte traningstider till foreningen i den omfattning som deras kriterier pavisar.

MALBILD: Vi har en gemensam samlingsplats for Spangafamiljen med moderna klubb- och
kanslilokaler samt fullgott med fotbollsplaner i vart naromrade. Det skapar forutsattningar
att kunna bedriva var férenings- och fotbollsverksamhet i linje med Spangamodellen.

STRATEGIER:

» Driva Projekt Glantans BP

> Driva Projekt Klubbhus

» Paverkansarbete kring utveckling av konstgrasytor och traningstider i kommunen

Engagemang och klubbkansla

UTMANING: Fér att driva utvecklingen mot de mal som ar utpekade behdver vi vara fler
personer som gor olika insatser. Vi behover bli an battre pa att gora det enkelt for olika
malgrupper att fa kunskap om féreningen och de fragor som vi tillsammans behdver driva
och pa vilka olika sdtt man kan engagera sig.

MALBILD: Vi har arbetssatt for att skapa engagemang och delaktighet. Det gor att vi kanner
en stark tillhorighet till féreningen och Spangafamiljen och vill och kan vara med och driva
och utveckla den.

STRATEGIER:
> Skapa arbetssatt som gor det enkelt for medlemmar att lagga tid och engagemang
for att bidra till olika féreningsfragor
» Utveckla samverkan mellan lag och aldersgrupper
> Forstarka arbetet for att genomfora kommunikationsarbetet bade internt och
externt.



