Verksamhetsberattelse 2023

EN VAXANDE STORSTADSKLUBB

Milstolpe for Spanga Fotboll — passerade 2000 spelare under 2023. Resultatet kommer bade

ifran att vi rekryterar fler och vaxer underifran. Det hade inte varit mdjligt utan alla fantastiska ledare

som varje dag ser till att spelarna far en utvecklande, trygg och rolig fritidsverksamhet.

Ett stabiliseringsar. Ett viktigt arbete ar att bibehalla de delar som vi i Spanga Fotboll gor bra
samtidigt som vi vaxer och ska vara bra for allt fler. Vissa ar betyder det att man behover utveckla
nya delar, andra ar handlar det om att implementera det som ar framtaget och ndgra ar handlar det
om att |3ta saker satta sig. Nog har det skett en rad olika utvecklingsinsatser under 2023 men
framforallt har arbetet handlat om att implementera, forfina och lata insatser bli ordinarie
verksamhet.

For att stodja fotbollsverksamheten utdkades kansliet med ytterligare en fotbollskonsulent under
hosten. Pa det sattet kan vi gora annu fler lagbesok, ge an battre support och stétta med mer
coachning for lag och ledarteam. Men vi drogs under aret med lag bemanning nar var
akademiansvarige flyttade, sportchef dam valde att studera pa annan ort och vi hanterade
foraldraledighet och vikariat for anstallda. Har har bade kansliet och styrelsen lagt mycket tid under
aret for att tacka behov och hitta I6sningar.

Malet om en jamstilld ledarrekrytering naddes! Ett av malomradena som arsmotet beslutade om
var ledarutveckling. Har fick vi antligen se resultat av vart entragna arbete for att fa bade man och
kvinnor att vara ledare i vara lag. Under vintern rekryterades ledare till lagbildningen for de yngsta
aldersgrupperna och for forsta gangen nadde vi en jamstalld ledartillsattning.

Vi ser fram emot att fortsatta utveckla foreningen tillsammans med er!

Styrelsen
Milou, Jonas R, Ingela, Jonas A, Fredrik och Mikael

VART UPPDRAG OCH VISION

Spanga Fotboll ar en ideell férening som
erbjuder fotbollsgladje, gemenskap och
utveckling i en kvalitativ verksamhet
under hela fotbollsresan fran knatte till
senior.

Vi ska inspirera till en livslang karlek till
fotboll och foreningen sa att barn,
ungdomar och vuxna sjalva kan avgora
vilka ambitioner de har och vilken roll
som fotbollen ska fa spela i deras liv.

Det gor att sa manga spelare som
majligt, valjer att fortsdtta i var
verksamhet sa lange som mojligt.

Var fotbollsverksamhet ska vara en
plantskola dar egna spelare fran
naromradet skapar en konkurrenskraftig
seniorverksamhet Eé hog
Stockholmsniva och dar spelarna ges
mojligheten att klattra ytterligare i den
nationella fotbollen.



Spelare
Ledare

Styrelse, kommittéer, valberedning
och arbetsgrupper

Anstallda

Traningsgrupper

Lag i seriespel

Redovisade Traningstillfallen

Knattefotbollsskolan deltagare
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FOTBOLLSVERKSAMHET | LINJE MED
SPANGAMODELLEN

MALBILD: Var fotbollsverksamhet bedrivs i
linje med Spangamodellen dar varje spelare
far en langsiktig spelarutbildning och alla
ledarteam har formaga att omsatta
Spangamodellen i genomfoérandet av
fotbollsverksamheten.

STRATEGIER:
Utveckla dialog med foraldrar

Fortsatt utveckling av starka
spelarteam

Vidareutveckla Spangamodellen med
olika fordjupningsdelar

Fokus pa vardegrundsinsatser for alla
malgrupper

Oka forstéelse hos spelarna om
Spangamodellen och sin egen
utvecklingsresa

SPELARUTVECKLING

Foraldradialog Under aret har vi utvecklat ett koncept dar vi har bjudit in
foraldrar vars barn startar forsta aret i en ny spelform. 2023 har konceptet
testats i 3v3 samt 5v5. Detta kommer att utvecklas for ovriga spelformer sa att
foraldrar kontinuerligt far information och samtal om foéreningens vardegrund
och Spangamodellen. Det sker ocksa sarskilda traffar for foraldrar infor
nivaindelningsprocessen sista aret i 7v7.

Vardegrundsfokus

Vardegrund behover vara en del av allt vi gor, darfor har vardegrundsarbetet
jobbats in i en rad olika insatser. For spelare har det varit en del av starka
spelarteam i 3v3 och 9v9, det har varit vardegrundssamtal varje dag pa vara
camtper och det ar en del av spelarsamtalen med individuell utvecklingsplan.
For foraldrar har det varit en del av foraldradialogerna.

Ledarutbildningar och moten sa som spel- och spelaranalys och
spelformsmoten har haft vardegrund som en del av innehallet.

Individuella utvecklingsplaner (IUP)

Upplagget for IUP har uppdaterats under aret och genomférts for spelare i
vara ungdomslag. Det bidrar till att spelare far en forstaelse for sin egen
utvecklingsresa och starker samtal mellan tranare och spelare kring
spelarutbildning.

Konceptet Starka spelarteam Eenomfbrdes for lag Workshop for spelare har
gjorts Iér att bygga laganda och prata om varderingar och hur man lever efter
em i laget.

Tack vare samarbetsavtalet kring Fotbollsfys med Tollaro folkhoégskola har
spelarna i spelform 11v11 fatt 6ka sin kunskap om fotbollsfys och har
genomfort fystester.

Spelanalysmodellen har inneburit att allt fler lag anvander VEO tillsammans
med spelarna for att lara sig fran matchen.



BARNFOTBOLL 5-12AR

Utvecklingsarbetet som ar gjort med bade Spangamodellen,
ledarutvecklingsmodellen, utveckling av stod for ledarteamen
mm gor att vi har en vaxande och stark barnverksamhet.

Traningsuppfdljning och lagbesok visar att ledarteamen | hog
utstrackning genomfor fotbollsverksamheten utifran
Spangamodellen.

UNGDOMSFOTBOLL 13-14AR

Vi fortsatter dven att vaxa med fler spelare som tar klivet fran
barnfotbollen in i ungdomsfotbollen. Har ser vi ocksa att
andelen flickor okar.

UNGDOMSFOTBOLL 15-19AR

Aldersgruppen 2008 ar forsta kullen som startat med
Spangamodellen som en bla-trad for verksamheten. Den stabila
utveckling som vi ser i barnfotbollen och de yngsta
ungdomsaren ser vi annu inte i spelformen 11v11.

Pa flicksidan har vi en sarbarhet med fa spelare i
aldersgrupperna. For att behalla spelare i ungdomsfotbollen
idag behovs ett starkt samarbete mellan lagen fran 15ar till
senior.

Pa pojksidan ser vi en storre rorlighet till och fran andra
foreningar. Har ar tranarrekryteringen en utmaning for att
kunna bedriva en spelarutbildning som spelarna uppfattar som
utvecklande och attraktiv.




Plantskolan och sasongen 2023
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Under 2023 har truppen bestatt av 50% spelare som har ’ A .

utbildats i foreningens ungdomsverksamhet. Snittaldern ii
damlaget har varit 21,8 ar och det ar 13 spelare under 19
som deltagit i matchspel.

Seriespelet i Div. 3 gav inga storre overraskningar, dock var
en 7e plats (av 10 lag, varav ett uteslutet) en lite val Iag

placering med tanke pa att spelet bitvis sag riktigt bra ut.
Men skador, sjukdom och en stor andel studenter i laget
satte kappar i hjulet.

Infor 2024

En utmaning under aret har ocksa varit avsaknaden av en
sportchef vilket vi jobbar hart for att tillsatta for 2024. En
annan insats ar att knyta samarbetet och rotationen med
damjuniorerna an narmare. Det samarbetet och en del
nyforvarv utifran gor att vi satsar pa en placering hogre upp
for att annu ett ar bort pa allvar kunna konkurrera om en
plats i Div. 2.
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Plantskolevisionen och sdasongen 2023

Under 2023 har truppen bestatt av 60% spelare som utbildats i
foreningens ungdomsverksamhet. Snittaldern i herrlaget har varit 24,8 ar
och det ar 11 spelare under 19ar som deltagit i matchspel. [

Gladjande kan vi konstatera att 2 av vara yngre spelare som fostrats och
fatt sin seniorutbildning i Spanga, nu ar klara for spel i Div. 2, samt att en
spelare som forra aret tog klivet till Div. 2 nu tar klivet vidare till Div. 1

Herrsenior

'

Vi har haft dnnu ett mycket bra ar dar vi nar drets malsattning att hamna
topp 4a i div 3. Aven om arets serie var ovanligt jamn och det till sist var
sma marginaler som bestamde vart i tabellen vi skulle hamna. Malet att
vara ett stabilt och spelférande lag uppfylldes, likasa att gora det med
manga unga och egna spelare fran bade truppen och pa rotation
underifran.

Infor 2024

Truppen till kommande ar ar relativt intakt. Bland nyforvarven ser vi att
minst 3 spelare fran vart eget P19 nu tar en permanent plats samt nagra
spannande nyforvarv utifran med erfarenhet fran divisioner hogre upp.

Organisationen kring Herrlaget ar aven den relativt intakt till kommande
sasong, tragiskt kan vi dock konstatera att Borje, var materialare gick
bort under det ganga aret. | ar ar malsattningen en topp 2 placering,
vilket minst skulle ge kvalplats mot Div.2



FOTBOLLSVERKSAMHET
| LINJE MED
SPANGAMODELLEN

MALBILD: Var fotbollsverksamhet bedrivs i
linje med Spangamodellen dar varje spelare
far en langsiktig spelarutbildning och alla
ledarteam har formaga att omsatta
Spangamodellen i genomférandet av
fotbollsverksamheten.

STRATEGIER:

. Fortsatta erbjuda ledarutbildning och
fortbildning for alla ledarteam och
tydliggora kopplingen till
Spangamodellen

Starkt stodet till ledarteamen genom
uppsokande verksamhet

Driva insatserna for en jamstalld
ledarrekrytering och starka befintliga
kvinnor i tranarrollen

LEDARUTVECKLING

Var modell fér ledarutbildning — en forebild fér manga foreningar

Var ledarutvecklingsmodell innehaller en bla trad for ledarteamens utveckling fran
spelformen 3v3 till 11v11. Har finns en progression med som hanger samman med var
spelarutbildningsplan (spangamodellen) som gor att man som ledare kan uppdatera sina
kunskaper i takt med att spelarna utvecklas. Manga andra foreningar hor av sig och vill
veta mer om modellen da vi har lyckats att skapa nagot unikt som manga andra ar langt
ifran att erbjuda sina ledare.

Ett av malen vi jobbar for ar att det i varje lag ska finnas minst 1 tranare som har gatt ratt
niva av svenska fotbollférbundets tranarutbildning. Vi uppfyller det malet i 49% av vara
lag under 2023. Det hade varit ndara 100% men Svenska Fotbollféorbundet inférde i ar ett
nytt steg i sin utbildningsstege dar de annu inte har hunnit erbjuda kurser for alla som vill
och ska ga.

Tittar vi pa var interna stegutbildning i Spangamodellen ar det 100% av ledarteamen som
under aret deltagit i olika delar av utbildningsverksamheten. En nyhet for i ar ar var
interna Fotbollsfys-utbildning dar vi samverkar med Tollaro folkhégskola. En utbildning i
bade teori och praktik samt uppfoljning i verksamheten.

Ledarutveckling i praktiken

En annan viktig pusselbit for att utvecklas i sin ledarroll handlar om att ta med sig ny
kunskap och omsatta den i sin fotbollsverksamhet. For att stotta hur man som ledare
genomfor traningar och matcher har det under aret genomforts inspirationspass for
aldersgrupper och individuella lag, traningsuppfoéljningar med feedback till ledarteamen,
gjort tranings- och matchbesdk och haft coachande samtal.



EN JAMSTALLD LEDARREKRYTERING

Jamstalldhetsmalet som Svensk idrottsrorelse har satt upp ar att minst 40%
av ledarna ska vara kvinnor. Inom Svensk Fotboll ar det endast 16% av
foreningarna som uppnar en 40/60 representation bland sina ledare.

Hur ser det da ut hos oss?

Det ar nio ar sedan vi gjorde om vara rutiner for ledarrekrytering nar vi
startar nya lag. Resultatet ser du i bilen till hoger. Vi har gatt fran 92% man i
ledarteamen till att vi for senaste aldersgruppen nastan nar 50/50.

Det vi ocksa ser ar att vi behaller kvinnor som ledare over tid. Utdver det
stod och utveckling som ges till alla ledare har vi extra fokus pa fragan
genom vart natverk for kvinnor som ar tranare.

Sedan 2019 har vi ar for ar 6kat andelen kvinnor som ar ledare. Under 2023
gick vi fran 28% till 32%. Det ar i de dldsta aldersgrupperna som bildades
innan vi gjorde om rekryteringsarbetet som vi ser att kvinnor saknas i stor
utstrackning.

Vi har historiskt, precis som statistiken inom svensk fotboll, haft man som
viljer tranarroller och kvinnor som viljer lagledarroller. Aven hir har vi
arbetat och tittar vi pa var yngsta aldersgrupp har vi nu 45% kvinnor i
tranarrollen.

Vi konstaterar att arbetet ger resultat och att vi behdver fortsatta jobba
med en jamstalld ledarrekrytering for att na hela vagen fram.
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EKONOMISKA
RESURSER

MALBILD: Vi har ekonomiska
forutsattningar att 6ver tid kunna
utveckla och bedriva
fotbollsverksamheten utifran
Spangamodellen.

STRATEGIER:

e Utveckla och implementera
marknadsarbetet

Forstark intakts-mojligheterna kopplat
till arrangemang, café och andra
forsaljnings-aktiviteter

Oka antalet projektfinansierade
utvecklingsinsatser

Marknadsarbete och foretagssamverkan

Ett nytt fyra-arsavtal ar framforhandlat med Adidas och Intersport vilket starker var
ekonomi forutom att vi ar glada 6ver att vara tillbaka i samarbete med Intersport.

\éadr storsta sponsor Dunross-stiftelsen beslutade sig under hosten for att oka sitt
idrag

Féreningen har en stor potential att 6ka intakterna i samverkan med féretag. Bade
samverkansprojekt och sponsring. Infér 2024 har vi tva personer som anmalt
intresse av att driva marknadsarbetet vilket vi ser fram emot att se resultatet av.

Forsaljning

Ytterligare ett rekordar i antal salda bingolotter sattes i arets forsaljning. Tack vare
vart samarbete med Folkspel har foreningen ocksa blivit utvald att fa salja deras nya
lotteri Joyna.

Nélsta kiosken okar i forsdljning men vi ser inte samma utveckling fér Sportcafét pa
Spanga IP. Flera idéer for att ytterligare 6ka intdkterna fran caféverksamheten finns
och kommer testas.

Projektbidrag

RF-SISU Sthim &r var stérsta finansiar nar det kommer till projektbidrag for
utvecklings- och utbildningsinsatser. Deras stod till Spanga Fotboll har okat.

Det finns en rad olika bidragsgivare som ger stod till ideella féreningar. Vi har under
hosten 2023 startat ett samarbete med féretaget Fotbollsneuronen som ar experter
pa bidragsansokningar och kommer att jobba for att 6ka foreningens intakter fran
projektfinansiering och foreningsbidrag.



ENGAGEMANG OCH
KLUBBKANSLA

MALBILD: Som medlem kianner man en
stark tillhorighet till fdreningen och har
kunskap och far information om det som
beror den roll man har. Manga
medlemmar ar med och bidrar da det ar
enkelt att engagera sig i olika insatser.

STRATEGIER:

e Skapa arbetssatt som gor det enkelt
for medlemmar att lagga tid och
engagemang for att bidra till olika
foreningsfragor

Utveckla samverkan mellan lag och
aldersgrupper

Forstarka arbetet for att genomfora
kommunikationsarbetet bade internt
och externt.

En utmaning for oss som ar en sa stor forening ar att vi inte har en
samlingsplats dar vi traffas naturligt. Istallet behover vi hitta andra satt for att
bygga klubbkansla.

Vid tva av sommarens cuper dit flera av foreningens lag har akt, har vi jobbat for
starka klubbkanslan mellan lagen. Ett koncept som vi ser ska fortsatta utvecklas till
nasta ar.

Spangadagen lockade hundratals medlemmar till Spanga IP for att titta pa
seniorlagens matcher, testa teknikbanor med Adidas, kopa begagnade
fotbollsskor, testa pa ga-fotboll och mycket mer.

Pa tal om seniorlagen sa har bade spelare fran herr och dam varit ute och besokt
yngre lag pa deras traningar for att lara kdanna varandra och bygga forebilder inom
foreningen.

Spelformsmotena ar ett exempel pa méten som anvands for att ledarteam ska
hitta varandra och borja prata om pa vilka satt samarbete mellan lagen kan ske.
Det har ocksa under aret genomforts ett antal olika moten med specifika lag och
aldersgrupper for att hitta samarbetslosningar.

Spanga Fotboll vaxer i sociala medier. Inte bara for foreningens huvudkonto utan
ocksa i antal lag. Det gor att vi kan folja varandra pa ett nytt satt.

Tack vare valberedningens arbete har ett antal personer tagit kontakt och visat
intresse for att engagera sig i olika sakfragor. Langt ifran allt engagemang kraver
ett styrelseuppdrag utan alla som ar intresserade av att gora en insats for Spanga
Fotboll fangas upp i arbetet.



HEMMAPLAN FOR
SANGAFAMILJEN

MALBILD: Vi har en gemensam
samlingsplats for Spangafamiljen med
moderna klubb- och kanslilokaler samt
fullgott med fotbollsplaner i vart
naromrade. Det skapar forutsattningar att
kunna bedriva var férenings- och
fotbollsverksamhet i linje med
Spangamodellen

STRATEGIER:
Driva Projekt Glantans BP
Driva Projekt Klubbhus

Paverkansarbete kring utveckling av
konstgrasytor och traningstider i
kommunen

Klubbhus

Under aret har ett antal medlemmar som vill medverka i en arbetsgrupp for att
sakerstalla ett nytt klubbhus identifierats. Tidigare handlingsplan har gatts igenom
och gruppen ska uppratta en ny fardplan for nytt klubbhus.

Under aret har ett arbete gjorts for att bomma igen det gamla klubbhuset pa
Glantan.

Paverkansarbete for planer och traningstider

Dialogen med kommunen fortsatter att ge resultat. For vintern fick vi en 6kning i
omfattning av tider per vecka som motsvarar en hel 11v11 plan i jamférelse med
forra aret. 4

Forutom det egna paverkansarbetet vi har med kommunen .
sa deltar vi ocksa samverkansprojekt som Stockholms
fotbollforbund och ett antal fotbollsforeningar i

Stockholms stad driver gemensamt.

Vi deltog ocksa i opinionsarbetet for att fa politikerna i 4
kommunen att halla sitt |6fte om kostnadsfria traningstider
for barn och ungdomar. Tack vare engagemanget fran
manga foreningar lyckades vi behalla nolltaxan.
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