Verksamhetsberattelse 2022

2022 — EN VAXANDE FORENING MED EN BETYDANDE SAMHALLSNYTTA

De senaste fem aren har Spanga Fotboll har vuxit med 30% i antalet spelare och ledare och befinner oss
i en tillvaxtfas. Resultatet kommer bade ifran att vi rekryterar fler och vaxer underifran samt att fler
spelare valjer att stanna i verksamheten.

Det hade inte varit mojligt utan alla fantastiska ledare som varje dag ser till att nastan 2000 spelare far
en utvecklande, trygg och rolig fritidsverksamhet. Samhallsnyttan som Spanga Fotboll bidrar med varje
ar beraknas till 3,8 mkr i ekonomiskt varde, 22 mkr i hdlso- och sjukvardsbesparingar och ett socialt
varde (minskad brottslighet, battre forhallanden fér unga, utbildning och ideellt arbete) pa 11 mkr.

Det ar fantastiskt roligt att allt fler vill vara en del av Spangafamiljen och att vi kan vara en viktig
pusselbit for vart ndarsamhalle. For att hantera tillvaxten har det under 2022 kravts ett stort arbete for
att se till att fortsatta skapa forutsattningar for hela verksamheten fran knatte till senior. Tillexempel
utdkades kansliet med ytterligare en fotbollskonsulent, vilket frigor stod till traningsgrupperna i alla
spelformerna, dialog med kommunen for att sakerstalla mer traningsytor och tider till fler lag, 6ka de
externa intakterna for att halla avgifter for medlemmar sa laga det ar mojligt nar kostnaderna vaxer,
satta upp ledarutvecklingsinsatser sa att vi kan erbjuda ytterligare 55 individer en langsiktig
ledarutveckling osv. Dessutom har det langsiktiga arbetet med att standigt utveckla var
fotbollsverksamhet pagatt. Har ligger fokus pa att implementera Spangamodellen sa att alla ledarteam
bedriver en verksamhet utifran var spelarutbildningsplan.

Medlemmarna pa arsmotet tog beslut om fyra fokusomraden som styrelsen ska jobba extra for att
utveckla under 2022. Mer om arbetet som pagatt beskriver vi har i verksamhetsberattelsen .

Vi ser fram emot att fortsatta utveckla foreningen tillsammans med alla er!

Styrelsen
Milou, Jonas R, Anna, Jonas A, Fredrik och Mikael

VART UPPDRAG OCH VISION

Spanga Fotboll ar en ideell férening som
erbjuder fotbollsgladje, gemenskap och
utveckling i en kvalitativ verksamhet under
hela fotbollsresan fran knatte till senior.

Vi ska inspirera till en livslang karlek till fotboll
och féreningen sa att barn, ungdomar och
vuxna sjalva kan avgora vilka ambitioner de
har och vilken roll som fotbollen ska fa spela i
deras liv.

Det gor att sd manga spelare som mojligt,
valjer att fortsatta i var verksamhet sa lange
som maijligt.

Var fotbollsverksamhet ska vara en plantskola
dar egna spelare fran ndaromradet skapar en
konkurrenskraftig seniorverksamhet pa hog
Stockholmsniva och dar spelarna ges
mojligheten att klattra ytterligare i den
nationella fotbollen.
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Fotbollsverksamhet i linje
med Spangamodellen

MALBILD: Var
fotbollsverksamhet bedrivs i
linje med Spangamodellen
dar varje spelare far en
langsiktig spelarutbildning
och alla ledarteam har
formaga att omsatta
Spangamodellen i
genomforandet av
fotbollsverksamheten.

SPELARUTVECKLING

Under 2022 har vi dkat med over 330 spelare i féreningen. Nar vi bildar nya lag ser vi ocksa
en 0kning av antal flickspelare som borjar och fortsatter i verksamheten.

Ga-fotboll for seniorer 60+ etablerades och vaxte i antal deltagare.

Fordjupat arbete for att starka arbetet med var plantskolevision har pagatt for att var
seniorverksamhet ar den utbildningsplattform som den ska vara for unga spelare.

Fordjupat arbete for att rutinerna for spelarrotation ska fungera i alla verksamheter i 9v9
och 11v11.

Spangamodellen har fortsatt utvecklats med innehall kring spel- och spelaranalys.

Samverkan mellan lag har utvecklats bland annat tack vare att aldersgrupper férdelas
traningstider pa samma tid och yta, fler aldersgrupper samordnar sig kring serier och fler
lag deltar i konsblandade serier.

For forsta aret i foreningens historia har vi under 2022 haft en sa stor aldersgrupp med
flickor att vi har kunnat erbjuda dem mojlighet att valja olika utvecklingsmiljoer infor
lagbildning i 9v9. Efter manga ars strévan att ge flickor och pojkar samma valméjligheter fér
sitt fotbollsutévande har vi antligen kommit till denna punkt.

Konceptet Starka spelarteam introducerades for de nybildade lagen i 9v9. Med workshop
Tér spelarna for att bygga laganda och prata om varderingar och hur man lever efter demi
aget.

Spelarutveckling pagar varje dag i vara olika traningsgrupper och bedrivs av vara fantastiska
ledarteam. Dartor ar ledarteamens kompetens och formaga att omsatta Spangamodellen i
praktiken helt avgoérande for spelarutbildningen. Mer om vara ledarutvecklingsinsatser kan
du lasa om pa kommande bilder.



Damsenior

Fotbollssdasongen 2021-2022 var som helhet en positiv sdsong utifran flera aspekter.
Efter tidigare sdasonger som praglats av pandemi kunde till var gladje denna
genomforas fullt ut med traningar och matcher. Infér sdasongen rekryterades en ny
huvudtranare, Adam Silfverberg som tagit sig an laget pa ett mycket modernt och
engagerat satt. Vidare tog manga tjejer fran vara ungdomsled klivet upp till
seniorlaget. En spannande och utmanande uppgift har varit att samla ihop gruppen
av vara unga och aldre spelare samt att utveckla hela laget under sdsongen.

Varens seriespel borjade ndgot tungt men efter en mycket stark host med fyra raka
vinster slutade man pa en sjatte plats efter att i “hostfinalen” besegrat
seriesegrarna. Laget har ocksa gjort klart for avancemang i Victoria Cup vilket
innebar nar hostsasongen summeras sex hela raka segrar. Sammanfattningsvis var
det en mycket positiv sdsong dar manga av vara egna unga spelare tog steget upp pa
seniorniva for att fortsatta sin utveckling.

Under sdasongen har dven Damlagets organisation forstarkts genom att rekrytera
Cornelia Kuoppala som foreningens forst sportchef-dam vilket bidragit till den goda
utvecklingen.



Herrsenior

Tillbaks i Norrserien och en rivstart med 21 raka matcher utan férlust och
hang pa en direktplats upp i div 2. Energin tog dock slut med 4 omgangar
kvar och vi landade till sist pd en hedrande 4e plats. Aven om vi som lag och
forening tycker att div. 2 bor vara mojligt pa sikt sa ar det viktigaste malet att
vara ett etablerat och stabilt lag i den serien vi spelar, da detta gynnar bade
speltid och utveckling for vara egenfostrade spelare.

Vi bygger vidare pa ett bra ledarskap, stark struktur, positiv atmosfar och
med fler yngre och egna spelare an nagonsin tidigare. Under aret har vi haft
ett 10-tal egna juniorer som fatt speltid i Div.3 och flera av dessa tillhor nu
Herrlaget. Dartill har an fler fatt gora seniordebut i B-lagsserien, anda ner till
spelare fodda 2006. Spangas Herrlag ar fortsatt det lag (forutom HTFF) fran
Allsvenskan och ner till Div.3 som har flest egenfostrade spelare, drygt 60%!

Intresset for att fa en plats i Spangas Herrlag infor sdsongen 2023 har varit an
storre an tidigare ar, vilket ar ett bra kvitto pa att vi bedriver en bra och
attraktiv verksamhet samt ger oss en fortsatt maojlighet att prioritera ganska
hart bland dessa provspelare da vi prioriterar spelare fran egna led.




Fotbollsverksamhet i linje
med Spangamodellen

MALBILD: Var
fotbollsverksamhet bedrivs i
linje med Spangamodellen
dar varje spelare far en

langsiktig spelarutbildning
och alla ledarteam har
formaga att omsatta
Spangamodellen i
genomforandet av
fotbollsverksamheten.

LEDARUTVECKLING

Externa kurser via SvFF och RFSISU
* Tranarutbildning C, Tranarutbildning B och UEFA B.

* Barn och unga med ADHD och andra diagnoser

Ledarutveckling i praktiken — hur man jobbar utifran Spangamodellen
* Uppstartsmote for lagledare och tranare i 3v3 med introduktion till ledarrollen och Spangamodellen.

e 2 s;alfb‘ormsméten per ar for ledarteamen med fokus pa Spangamodellen kopplat till specifik
spelform.

* Inspirationspass per lag i 3v3 och per spelform for 5v5, 7v7 och 9v9 genomfordes med utgangspunkt
i Spangamodellen

» Trdningsuppfélining med feedback en gang pa varen och en pa hosten for alla ledarteam.

» Starka ledarteam som uppstart for nya ledarteam i 3v3 och 9v9.

* Utbildning och praktisk uppféljning i hur man analyserar spelet och spelares utveckling

* Introduktionsméte for nya externa trédnare — hur fungerar Spanga Fotboll och Spangamodellen

» Skréddarsydda insatser utifran ledarteamens 6nskemal och behov

Interna workshops och utbildningar

* Vara unga ledare har fatt utbildning bade genom Ledarakademin samt utbildning fér Camp- och
knattefotbollsskoleledarna

* Utbildningsveckan utdkades med tva insatser per kvall for olika spelformer. Arets teman var:
Vardegrund, Att trana 6-11 aringar, Trygg miljo i laget, Anfallsspel, Fotbollfys och Forsvarsspel

* Akademiforum for ledare inom 9v9 och 11v11
* Uppstartsmote for nya foraldrar i 3v3

* Domarutbildning for unga spelare



LEDARAKADEMIN

Manga foreningar pratar om att vara en plantskola for unga spelare. Det gor vi
ocksa. Men pa samma satt som vi vill se spelare vaxa sa lagger vi lika stort fokus
pa att skapa mojligheter for ledare att vaxa med sin roll dver tid - En plantskola
for ledare.

Darfor startade vi 2021 igang programmet Ledarakademin for unga spelare
mellan 15-23ar. Ledarakademin ger en grundutbildning som start pa resan som
fotbollstranare.

20st tjejer och killar fran vara ungdomslag blev antagna till programmet 2022.
Under aret har de fatt teoripass kring ledarskap och hur man planerar och
genomfor traningar och matcher i linje med Spangamodellen. De har ocksa fatt
testa tranarrollen i praktiken, mentorsamtal och varit en del av natverket av
unga tranare i Spanga Fotboll.

14st har fatt ledaruppdrag i nagot av foreningens lag. Ledarakademin handlar
inte bara om att ge individerna en riktigt bra ledarutbildning. Genom att jobba
pa detta satt kan vi som forening bli mer sjalvférsorjande pa tranare till vara
dldre ungdomslag istallet for att forlita oss helt pa externa rekryteringar.




EN JAMSTALLD LEDARREKRYTERING

Ett omrade i verksamhetsplanen for 2022 handlar
om en jamstalld ledarrekrytering nar vi startar nya
lag i 3v3.

Arbetet fokuserar pa att ge mammor information,
stod och mojlighet att testa pa ledarrollen infor
lagbildningen. Men ocksa att aktivt stalla fragan till
just kvinnor for att fler ska tacka ja till att vara bade
tranare och lagledare.

Jamstalldhetsmalet som Svensk idrottsrorelse har
satt upp ar att minst 40% av ledarna ska vara kvinnor.
Inom Svensk Fotboll ar det endast 16% av
foreningarna som uppnar en 40/60 representation
bland sina ledare.

Arbetet i Spanga Fotboll startade for aldersgruppen
2009 och har utvecklats och forfinats sedan dess.
Varje ar arbetar vi for att rekrytera 50% kvinnor till
bade lagledar- och tranarroller. Trots att insatserna
gors varje ar varierar resultatet fran aldersgrupp till
aldersgrupp. Nagot vi behover titta vidare pa under
2023.

Tack vare att vi arbetar med rekryteringen fran 3v3 sa
Okar andelen kvinnor i ledarroller i féreningen totalt
sett. Under de senaste 5 aren har vi gatt fran 22% till
28% kvinnor.
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Kommunikation

som okar
klubbkanslan

MALBILD: Som medlem
kanner man en stark
tillhorighet till foreningen
och har kunskap och far
information om det som
berdr den roll man har.
Manga medlemmar ar
med och bidrar da det ar
enkelt att engagera sig i
olika insatser.

Arbetet med foreningens kommunikationsplan fordes som planerat 6ver fran en
ideell ledamot i styrelsen till att inga som en del i en av kansliets tjanster. Det skapar
kontinuitet for arbetet.

Under arets sista sex manader hade vi férmanen att ta emot en praktikant som
utbildar sig inom kommunikation for att fa extra skjuts i arbetet med att skapa
artiklar som beskriver var verksamhet, uppdatera hemsidan, skapa inldagg i sociala
kanaler mm.

Tack vare samarbete mellan fotbollsutvecklare och kommunikator lyckades vi dven
forbereda de forsta avsnitten i var nya pod-serie for ledare som slapps i borjan av
2023.

Ett projekt som vi arbetat med under 2022 men som inte gett den
kommunikationskanal som vi 6nskat ar Férdldraambassadérer. Ett narverk for
fotbollsforaldrar kopplat till varje spelform for att kunna fora dialog, fanga upp fragor
och ge kunskap kring Spangamodellen. Intresset fran foraldragruppen att inga i ett
sadant natverk har helt enkelt inte funnits. Infér 2023 tittar vi pa nya satt for hur vi
kan oka foraldradialogen.



Hemmaplan for
Spangafamiljen

MALBILD: Vi har en
gemensam samlingsplats
for Spangafamiljen med
moderna klubb- och
kanslilokaler samt fullgott
med fotbollsplaner i vart
naromrade. Det skapar
forutsattningar att kunna
bedriva var forenings- och
fotbollsverksamhet i linje
med Spangamodellen.

Klubbhus och Glantans BP

Fler medlemmar som kan vara med i arbetet och

engagera sig kring klubbhusfragan har eftersokts

tyvarr utan resultat. Arbetet kring klubbhuset har
darfor inte kunnat drivas enligt plan.

Ar du intresserad av att géra en viktig insats fér Spanga
Fotboll sa hor av dig till kansli@spangafotboll.se sa
pratar vi mer!

Paverkansarbete for planer och triningstider

Vi ar annu inte i mal med att kommunen ska tilldela
oss tillrackligt med traningstider som fyller vart behov.
Daremot ser vi en forbattring under 2022.

For att kunna tillgodose behovet kravs ytterligare en
fotbollsplan i vart naromrade. Kommunen har annu
inte beslutat om en sadan fotbollsplan men dialogen
pagar och det finns ett antal olika alternativ.

Forutom det egna paverkansarbetet har foreningen
ocksa deltagit i ett samverkansprojekt med StFF och
ett antal fotbollsforeningar i Stockholms stad for att
med gemensam kraft fora dialog med kommunen.
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Okade
ekonomiska
resurser

MALBILD: Vi har
ekonomiska
forutsattningar att over tid
kunna utveckla och
bedriva
fotbollsverksamheten
utifran Spangamodellen.

Externa projektbidrag

* 250 000kr har beviljats fran RF-SISU Sthim och Stockholms Fotbollforbund for
arets utvecklings- och utbildningsinsatser.

Forsaljning

« Arlig bingolottoférsaljning gav foreningen och lagkassorna in fértjanst pa totalt
666 000kr och en 11:e plats i Folksams topplista dver saljande foreningar.

» Efter tva ar av restriktioner kunde antligen kioskverksamheten 6ppnas upp igen
och bidra till intakterna.

Marknadsarbete och foretagssamverkan

* Foreningen har en stor potential att 6ka intakterna i samverkan med foretag.
Bade samverkansprojekt och sponsring. For att lyckas med arbetet behovs 2-3
personer som tillsammans gor en insats och driver marknadsarbetet. Da vi nu
saknar en marknadsgrupp sa gors sa mycket som ar mojligt av styrelsen. Men
det riktiga krafttaget kraver att vi ar fler som engagerar oss i fragan.

Ar du intresserad av den hir viktiga fragan for féreningen, ta kontakt pa
kansli@spangafotboll.se sa kan vi beratta mer.
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