Verksamhetsberattelse 2021

2021 — ARET VI BLEV OVER 2000 MEDLEMMAR!

Vi staller inte in, vi staller om ar mottot som vaglett styrelsens arbete genom
krishanteringen i pandemin. Det ar med stolthet vi som styrelse ser tillbaka pa hur
Spangafamiljen tagit gemensamt ansvar under den pagaende pandemin. Hur vara
ledarteam har fatt verksamheten att fungera i praktiken, foraldrar som bidragit till att
halla matcherna publikfria och var kanslipersonal som skapat forutsattningar for att
olika verksamheter skulle kunna genomforas.

Inriktningen har visat sig varit framgangsrik nar vi bade ska genomfora var
fotbollsverksamhet och utveckla foreningen. Arbetet med att standigt forfina och
forbattra fotbollsverksamheten och foreningen och leva upp till vart uppdrag har varit
lika prioriterat som tidigare ar. 2021 dr dret vi startade upp flest nya utvecklingsprojekt,
vi nadde hogst andel kvinnor som tranare i vara nystartade lag, fler sokte sig till Spanga
Fotgloll for att fa spela, spelare stannade kvar i verksamheten och vi blev 6éver 2000
medlemmar.

Forutom att styrelsen ska leda och forvalta den ordinarie verksamheten i féreningen sa
tog medlemmarna pa arsmotet beslut om fyra fokusomraden som styrelsen ska jobba
extra for att utveckla. Mer om arbetet som pagatt beskriver vi har i
verksamhetsberattelsen for 2020.

Vi ser fram emot att fortsatta utveckla foreningen tillsammans med alla er!

Styrelsen .
Milou, Jonas R, Anna, Jonas A, Fredrik och Mikael

VART UPPDRAG OCH VISION

Spanga Fotboll ar en ideell férening som
erbjuder fotbollsgladje, gemenskap och
utveckling i en kvalitativ verksamhet under
hela fotbollsresan fran knatte till senior.

Vi ska inspirera till en livslang karlek till
fotboll och foreningen sa att barn,
ungdomar och vuxna sjalva kan avgora
vilka ambitioner de har och vilken roll som
fotbollen ska fa spela i deras liv.

Det gor att sa mdnga spelare som mdgjligt,
valjer att fortsatta i var verksamhet sa
lange som maijligt.

Var fotbollsverksamhet ska vara en
plantskola dar egna spelare fran
naromradet skapar en konkurrenskraftig
seniorverksamhet pa hog Stockholmsniva
och dar spelarna ges mojligheten att
klattra ytterligare i den nationella
fotbollen.



Féreningen i siffror

Medlemmar och grupper

Spelare

Ledare

Styrelse, kommittéer och arbetsgrupper

Anstallda

Traningsgrupper
Lag i seriespel

Redovisade Traningstillfallen

Knattefotbollsskolan deltagare

Fotbollscamper deltagare

Deltagare i interna ledarutbildningar och workshops

Deltagare i SvFF tranarutbildningar

2018

1439 K27%, M 73%
288 K22%, M 78%
15 K 20%, M 80%

3 K 33%, M 77%
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1312 K31%, M 69%
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4 K 25%, M 75%
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1640 K 30%, M 70%

399 K26%, M74%
9  K33%M67%
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Diplomerad Férening

MALBILD: Juni 2021 &r Spanga Fotboll

diplomerade av SvFF och lever upp till

kravbilden for en Diplomerad Férening

Svenska Fotbollférbundet har identifierat sex
malomraden med 42 underliggande kriterier som en
valfungerande forening ska leva upp till for att kunna fa
kvalitetsstampeln som Diplomerad Forening.

Inriktning och ledning
Ledarutveckling
Spelarutveckling
Ekonomisk styrning
Kommunikation
Delaktighet och demokrati
Var malbild om att hinna klart alla 42 kriterier under

2021 har inte lyckats uppnas men det ar endast 8st kvar
att hantera under 2022.

| foreningen finns det mesta pa plats och arbetet har
framforallt handlat om att dokumentera hur vi jobbar
med dessa sex malomraden och kriterier.

2018 genomfordes den férsta medlemsenkadten som ar
en del av Diplomerad Férening. En uppf6ljning pa
enkaten kommer att géras under varen 2022.




Fotbollsverksamhet i linje med Spangamodellen

MALBILD: Var fotbollsverksamhet bedrivs i linje med Spangamodellen dér varje spelare far en langsiktig
spelarutbildning och alla ledarteam har formaga att omsatta Spangamodellen i genomférandet av

fotbollsverksamheten.

LEDARUTVECKLING

SPELARUTVECKLING

\ e Var ledarpolicy har utvecklats for att annu battre
¢ Spangamodellen har fortsatt utvecklats med beskriva hur vi rekryterar, utvecklar och behaller
innehall bland annat kring fotbollsfys och spel- ledare i foreningen.
och spelaranalys. e 8 inspirationspass for ledarteamen i
* Rekordmanga deltagare i bade Trana mera med spelformerna 3v3, 5v5, 7v7 och 9v9 ar
200 spelare och vara fem fotbollscamper med genomfdrda.
679 spelare fran 8-13ar. e Alla lag &r erbjudna traningsuppféljning och vara
e Samverkan mellan lag har 6kat i samtliga aldrar fem ledarcoacher har genomfért 110st under
inklusive rotationstraning i dldern 13- 19 ar. varen och hosten.
e Vart nystartade parafotbollslag har vuxit med 8 e Insatser for jamstallda ledarteam fortsatter att
nya spelare ge resultat, 48% kvinnor i de nystartade lagen i
* Vi behaller spelare ldngre upp i junioraldern och aldersgruppen 2014,
har under de tva senaste pandemiaren vuxit e Workshops, utbildningar, kurser har erbjudits
med 240 spelare och 127 ledare och dkat var bade fysiskt och digitalt. Utbildningsveckan
traningsverksamhet med 16%. lockade 150 ledare att ta del av kompetens-
e Riknat pa deltagartillfdllen ar vi den 11:e storsta utveckling.
fotbollsforeningen i Sverige! e Ledarakademin lockade 20 ungdomar att ta del

av teori- och praktikpass under aret. Av dem har
annu tydligare koppling mellan Spangamodellen 10st klivit in i tranarroller i lagverksamheten infor

och var planering och vart genomférande av 2022.
traningar och matcher. e Var domarcoach har stottat och utbildat X nya

* 19 spelare fran flick- och pojkjunior har fatt ungdomsdomare med bade teoripass och
speltid i vara seniorlag. matchuppféljning.

e Utveckling av sasongsplaneringen har skapat




LEDARAKADEMIN

Manga foreningar pratar om att vara en plantskola for unga spelare. Det gor vi
ocksa. Men pa samma satt som vi vill se spelare vaxa sa lagger vi lika stort fokus
pa att skapa mojligheter for ledare att vaxa med sin roll dver tid - En plantskola
for ledare.

Darfor startade vi igdng programmet Ledarakademin for unga spelare mellan 15-
23ar. Ledarakademin ger en grundutbildning som start pa resan som
fotbollstranare.

20st tjejer och killar fran vara ungdomslag blev antagna till programmet 2021.
Under ett ar har de fatt teoripass kring ledarskap och hur man planerar och
genomfor traningar och matcher i linje med Spangamodellen. De har ocksa fatt
testa tranarrollen i praktiken, mentorsamtal och varit en del av natverket av
unga tranare i Spanga Fotboll.

10st har fatt ledaruppdrag i nagot av foreningens lag. Ledarakademin handlar
inte bara om att ge individerna en riktigt bra ledarutbildning. Genom att jobba
pa detta satt kan vi som forening bli mer sjalvférsorjande pa tranare till vara
dldre ungdomslag istallet for att forlita oss helt pa externa rekryteringar.




Fortsatta insatser for jamstalldhet

Utifran jamstalldhetskartlaggningen som genomfdérdes hdsten 2020 identifierades
framforallt utmaningen kring jamstalld representation i foreningen. En mycket hogre
andel man an kvinnor har ledarroller. Exempel pa genomfdérda insatser under 2021:

» Jamstallda ledarteam
o Projekt - Knattemammor
o Inarbeta rutiner vid ledarrekrytering for nystartade lag

» Domarprojektet for flickor
o Domarcoach fér stéd och uppféljning
o Sarskilt riktad domarutbildning for flickor

» Utvecklingsmiljo for flickor

o Process Bla-traden for att sakerstalla flickornas
utbildningsmiljo fran 3v3 till senior.




Kommunikation som okar klubbkanslan

MALBILD: Som medlem kianner man en stark tillhérighet till féreningen och har kunskap och far information
om det som beror den roll man har. Manga medlemmar ar med och bidrar da det ar enkelt att engagera sig i
olika insatser.

KOMMUNIKATION

e Arbetet med kommunikationsplan * Jobbat med att beskriva och
och strategisk planering for att skicka ut behov av insatser i
uppfylla kriterierna i Diplomerad specifika fragor for att visa vad
forening kopplat till man kan engagera sig kring i
kommunikation. féreningens verksamhet.

¢ Plan och policy for sociala kanaler e Engagemanget i vira sociala

och hur vi berattar storyn om
Spanga Fotboll anvands i vart
arbete med kommunikation.
Rackvidden for vart Instagramkonto v -

har 6kat med 164% och Facebook - e p
med 33% ‘ ks 3

kanaler 6kar kring
#Spangafamiljen
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Hemmaplan for Spangafamiljen

MALBILD: Som medlem kianner man en stark tillhérighet till féreningen och har kunskap och far information
om det som beror den roll man har. Manga medlemmar ar med och bidrar da det ar enkelt att engagera sig i
olika insatser.

TRANINGSTIDER & YTOR KLUBBHUS

e Piverkansarbete for att ¢ En handlingsplan ar bearbetad for
sakerstalla att foreningen ska fa forsdljning av mark vid Glantans
traningstider tilldelade av BP samt placering av klubbhus vid
kommunen har pagatt dock nagon av stadsdelens
frangdr kommunen sina egna fotbollsplaner.
kriterier och tilldelar Spanga
Fotboll farre tider an vad var e Fler medlemmar som kan vara
storlek berattigar oss till. med i arbetet och engagera sig

kring klubbhusfragan har

e Under 2021 har kommunen eftersokts tyvarr utan resultat.
infort nolltaxa for Arbetet har darfor statt lite still.

vintertraningstider som
tilldelats. En atgard som gynnat
manga av foreningens lag.
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Okade ekonomiska resurser

MALBILD: Vi har ekonomiska forutsattningar att éver tid kunna utveckla och bedriva
fotbollsverksamheten utifran Spangamodellen.

FORSALINING , MARKNAD &
ARRANGEMANG

e Marknadsarbetet
Trots sokande efter individer saknas en
marknadsgrupp for att driva 6kad
foretagssamverkan.

e Arlig bingolottoforsaljning
Vi fortsatter med inriktningen att halla
forsaljningsaktiviteter for lagen sa fa som
mojligt. Den arliga Bingolotto-forsaljningen ar
den insats som gjorts dven under 2021. Under
2020 kammade vi hem en 8:e plats pa listan
over foreningar som har storts férsaljning
ihop med Folkspel. 2021 ars placering far vi
veta under 2022.

e Kioskverksamheten
Pandemin har under aret paverkat en av vara
aktiviteter som ar kioskerna som holls
stangda pga pandemin vilket innebar ca 100
000kr i lagre intakter.
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PROJEKTSTOD & AVGIFTER

e Externa projektbidrag

e Kompensationsstod ar ansokt om for
uteblivna intakter for kioskverksamheten.
Ca 40 000kr beviljades.

e Ca 250 000kr har beviljats fran RF-SISU
Sthim och Stockholms Fotbollférbund for
arets genomforda ledarutvecklings-
insatser (utbildningar, workshops,
inspirationspass, traningsuppfoljning mm)
samt domarcoachprojektet.

e Camper och Trana mera-pass
Uppstart for Trana-mera passen samt
utdkningen av samtliga camper under aret
har forutom spelarutveckling med
deltagarrekord dven i ar aven lett till en stor
okning av intakter.
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Stodorganisation

I\/IALOBILD:Vi har personella resurser i anstallda, foreningsroller och fortroendevalda med hog kompetens i manga olika
omraden. Det gor att vi har en stark organisation och stédstruktur som kan utveckla och driva férenings- och
fotbollsverksamheten i linje med Spangamodellen

FORENINGSROLLER VART KANSLI

* |deella arvoderade e Mer stodjande resurser
For flera roller krdvs inte en hel tjanst men Under 2021 har en genomlysning av kansliets
daremot personella resurser som kan gora uppdrag och bemanning kopplat till

insatser i verksamheten. Har ar rollerna som ar

arvoderade under 2021:

e Ledarcoacher
Tre arvoderade ledarcoacher har stottat upp
kanslipersonalen i arets traningsuppfoljningar
och inspirationspass.

foreningens tillvaxt och vision genomforts.

Den har resulterat i en utveckling av
tjansterna pa kansliet for att anpassa
kansliets arbete till de behov som finns i
verksamheten och starka stodet till alla lag:

« Projektledare ¢ Den I6pande ekonomiska hanteringen
Utveckling av Spdngamodellen inom Fotbollsfys hanteras av extern byra
och spel- och spelaranalys har gjorts med st6d e Fotbollskonsulenterna gar fran 2 till 3st for
av tva projektledare finansierade av externa att mota det 6kade antalet traningsgrupper
projektstod. och stdd till fler ledarteam. Det innebér att
vi skapat FK 3-5, FK 7-9 och FK 11 ungdom
* Knatteansvarig och senior och rekryterat en ny person for
Ledarteamen som gjort sitt forsta ar i FK 7-9.

foreningen tillsammans har haft Knatteansvarig
som extra stod med bade inspirationspas och
traningsuppfoljningar

e Fotbollsutvecklarrollen har satt sig i
organisationen.

e Tid avsatts i tjansterna for att jobba mer

 Akademiansvarig med pdverkansarbete kring traningstider
Hanterar bade ledar- och spelarfragor som ar och ytor i kommunen & forbattrade
specifika for akademiverksamheten och &r ett insatser kring kommunikation

\ stod for ledarteamen. /



