Motion nr 1 - utvecklad och medlemsforankrad Spangamodell

Bakgrund

| féreningens stadgar §1 framgar att foreningens andamal ar att erbjuda en kvalitativ
fotbollsverksamhet fran knatte till senior, sa att dessa utvecklas som spelare och medmaénniskor.
Vidare framgar att féreningens vardegrund ar tre huvudpunkter;
e Gladje och gemenskap — gladje ska finnas i all verksamhet och grunden att tillhora
foreningen.
e Utveckling — utgangspunkt fran vad varje individ vill och kan, att utvecklas utifran sina
forutsattningar.
e Delaktighet och demokrati — féreningen har en 6ppen kommunikation dar alla medlemmar
kanner till verksamheten och tillsammans formar féreningen.

Problemstallning

Vi ar idag en stor forening med runt 2 500 medlemmar och darmed sjalvklart manga olika viljor om
vad foreningen ska vara och hur den ska verka. Jag kan uppleva avsaknad av en rod trdd om vilken
forening vi ar och vill vara utifran medlemmarnas samlade vilja. Jag kan vidare uppleva en stor
variation i hur verksamheten bedrivs mellan olika lag, olika arskullar och olika ansvariga pa kansliet.

Jag foreslar darfor

att

arsmotet ger styrelsen i uppdrag att inhdamta medlemmarnas vilja om vilken forening
vi ska vara och hur vi ska verka i den, t ex genom olika atgarder som enkat till
medlemmarna tillsammans med inbjudningar till 5ppna moten for dialog och
diskussion. Att utifran medlemmarnas samlade vilja ta fram en vidareutvecklad
Spangamodell och verksamhetsplan med en rod trad fran vilken férening vi vill vara till
hur det implementeras ner i verksamheten och de olika arskullarna och lagen att
presentera vid nasta arsmote.

T ex om vi ar en breddférening eller har ambitioner om mer elitsatsning. Vad
ambitionen och syftet ar fér vara senior- och representationslag. Om vi framst ar till
for barn och ungdomar i lokalsamhallet. Hur lagindelning sker fran det att lag bildas
vidare till ungdom och junior (innefattande selektering och nivaindelning eller inte och
nar den i sa fall bast sker). Plan for tréanar- och funktionarsbesattning i olika lag och
olika aldrar samt nivaer om sadana finns. Utbildning av tranare och ledare samt
stottning fran kansli och klubb. Utifran detta kan nuvarande Spangamodell uppdateras
och hangas pa kring den fotbollsmassiga utvecklingen med spelfilosofi,
traningsuppldgg och praktiska 6vningar for olika aldrar och fotbollsmoment.

Med detta anser jag att vi skulle fa en tydlig bild om vad klubben &r och motverka
variationer i enlighet med problemstallningen ovan. Det blir dessutom ett tydligt
dokument att folja upp verksamheten mot och en vagledning i hur enskilda situationer
kring lag, spelare, tranare eller arskullar kan l6sas nar det ar klart vad som ar
grundidén med féreningen och dess verksamhet.

Med vanlig halsning,

Fredrik Stahl



Styrelsens yttrande 6ver motion nr 1

Styrelsen foreslar att arsmotet beslutar att
e Bifalla forslaget om att ge styrelsen i uppdrag att genomfora enkat och dialogmoten med
medlemmar. Samt att utifran resultatet av insamlingen presentera en rapport till arsmotet
2025.

Varfor foreslar styrelsen pa det héar sittet?

Vi delar inte den bild som motionen beskriver kring avsaknad av bla-trad for verksamheten eller
riktning for foreningens arbete. Saker som motionaren lyfter fram finns redan pa plats och har
anvants i arbetet med verksamheten de senaste 10 aren. Exempelvis ledarpolicyn med rutiner for hur
vi rekryterar, utvecklar och behéller ledare i olika aldrar. Ledarutvecklingsmodellen som beskriver
vilka omraden vi utbildar ledarteamen inom och pa vilka satt den utbildningen ska ga till.
Spelarutbildningsplanen beskriver hur vi utbildar vara spelare med en progression genom de olika
spelformerna och i ledarappen har vi en bank med traningsuppldgg och 6évningar som ar anpassade
utifran hur spelarutbildningsplanen ar upplagd.

2008 paborjades utvecklingsarbetet for att fa alla dessa pusselbitar pa plats. Verksamhetsidé, vision
och vardegrund var det forsta som vi medlemmar satte oss ner och tog fram. De beskriver vilka vi
finns till for, var vi siktar och vad vi vill uppna och vad det ar fér verksamhet vi darfor erbjuder. Har
beskrivs ambition och syfte med hela féreningens verksamhet.

Riktlinjer, policys, rutiner, mal, budget, verksamhetsplaner, Spangamodellen mm var steg tva i
arbetet. Det beskriver hur vi omsatter verksamhetsidén, visionen och vardegrunden i verksamheten
och ar utgangspunkt for personalens arbete. Sa att allt vi gor pekar i samma riktning. Dessa underlag
anvands ocksa for att utvardera det vi gor och hur verksamheten bedrivs.

Aldersgruppen fodda 2008 ar forsta kullen spelare som fran start nar de bildade lag har arbetat i linje
med Spangamodellen och utifran de rutiner och riktlinjer och policys som skapades. Och for varje
aldersgrupp under dessa 10 ar har arbetet foérfinats och forbattrats och fler rutiner satts pa plats och
lardomar dragits som bidragit till fortsatt utveckling.

2018 valde styrelsen att kliva in i Svenska fotbollforbundets utvecklingsverktyg Kvalitetsklubb for att
fortsatta driva utvecklingsarbetet. Verktyget har fyra fokusomraden: Var férening, Vara spelare, Vara
ledare och Vara resurser dar det for varje omrade finns ett antal kriterier som féreningen ska pavisa
hur man lever upp till. Det innebér att Svenska fotbollférbundet granskar vart arbete och nér alla
kriterier ar godkanda sa far vi utmarkelsen Kvalitetsklubb. Det héar ar ett langsiktigt utvecklingsarbete
som inte bara handlar om att pa papper visa upp vad man har tankt utan ocksa gora jobbet att
implementera i verksamheten.

Kvalitetsklubb handlar om precis de omraden som motionaren lyfter fram. Darfor passar det valdigt
bra att lyfta in forslaget om enkat och dialogméten inom ramen foér arbetet som anda skulle goras
inom Kvalitetsklubb. Till exempel genomfor vi sedan nagra veckor tillbaka en enkat for spelare,
ledare och foraldrar. Med resultatet fran enkaten ar tanken att vi ska bjuda in medlemmar att prata
om de olika omradena i Kvalitetsklubb. Pa det har sattet kan vi skapa ett underlag till rapport infoér
arsmotet 2025 dar vi kan se vart nulage, fanga upp idéer och forslag och identifiera pa vilka satt vi
kan fortsatta utveckla Spanga Fotboll.



