Verksamhetsberdttelse 2019

Ett satt att utvecklas, ett satt att umgas

2007 begav sig Spanga IS FK ut pa en utvecklingsresa. Vi medlemmar pekade tillsammans ut vart vi
vill och vilken typ av forening vi vill vara. Vi bérjade med att lagga en stabil grund att malmedvetet
bygga var gemensamma forening pa och vi har sedan ar for ar har tagit oss an de fokusomraden som
kravs for att na upp till vart uppdrag:

Spanga IS Fotboll ar en ideell forening som erbjuder fotbollsgladje, gemenskap och utveckling i en
kvalitativ verksamhet under hela fotbollsresan fran de yngsta till de dldsta. Var verksamhet ska
inspirera till en livslang karlek till fotboll och féreningen sa att barn, ungdomar och vuxna sjélva kan
avgora vilka ambitioner de har och vilken roll som fotbollen ska fa spela i deras liv.

Na&r vi nu summerar 2019 ars verksamhet kan vi konstatera att vi kan vara ndjda over arets framsteg
bade pa och utanfor fotbollsplanerna, vi har en vélfungerande forening och hart arbete har gett
effekt. Men att vi inte far n6ja oss utan standigt fortsatta strava mot var vision. Mer om arbetet som
pagatt beskriver vi i verksamhetsberattelsen 2019 och i verksamhetsplanen fér 2020 pekar vi ut
nagra fokusomraden som vi ser blir viktiga att arbeta vidare med.

Det gar inte att summera aret utan att skicka en extra tanke till de ca 300 personerna som i olika
ledarroller bidrar med sitt engagemang till Spangafotboll varje dag. Den ideella kraften ser till att vi
gemensamt ska kunna leva upp till uppdraget om att skapa fotbollsgladje, gemenskap och utveckling
for alla som vill vara en del av Spangafamiljen.

Vi ser fram emot att fortsatta utveckla foreningen tillsammans med alla er och se vad ett nytt
decennium har att bjuda pa.

| verksamhetsberattelsen kan du ldsa mer om vad och hur styrelsen har jobbat med fokusomradena
Kvalitativ fotbollsverksamhet, Hemmaplan for Spangafamiljen och Okade ekonomiska resurser och
nagra om nagra nedslag i verksamheten.

Styrelsen
Milou, Jonas, Hans, Maria, Goran och Mikael



Foreningsutveckling

En styrelses ansvar ar att standigt jobba for att forbattra delar av bade féreningen som
organisation och fotbollsverksamheten. Vi har tva storre insatser som ar genomférda under
2019.

e Diplomerad férening
Forra aret presenterade vi resultatet av den sjalvskattning som spelare, ledare och
foraldrar var med och svarade pa kring féreningen och verksamheten. Styrelsen har
under 2019 fortsatt arbetet med Svenska fotbollférbundets verktyg Diplomerad
férening for att jobba med de férbattringsomraden som resultatet av
sjalvskattningen pekade ut. En stor del av det arbetet kan du lasa mer om under
rubriken Kvalitativ fotbollsverksamhet.

e Jamstalldhetskartlaggning
Styrelsen har under flera ar arbetat for en jamstalld férening och verksamhet. For att
se om de insatser som gjorts har gett de effekt anlitades tva konsulter som under
hosten har tittat pa omradena representation, resursfordelning och kultur och
normer. Resultatet visar en positiv utveckling och pekar ut viktiga fragor att fortsatta
arbeta med. Resultatet har darfor varit en grund i verksamhetsplaneringen for 2020.

e Foreningen isiffror

2017 2018 2019 K/Mi %
Medlemmar 1311 1732 1800|29/71
Spelare 1048 1438 1508|30/70
Ledare 250 310 277|25/75
Foértroendevalda 15 15 15(20/80
Anstillda 3 3 3|33/67

Traningsgrupper 61 59
Lagi seriespel 80 94
Traningstillfallen 5800 6947

Knattefotbollsskola 234 284
Fotbollscamper 325 377

Deltagare utbildningsveckan 101 141
Deltagare i kurser pa hemmaplan 100 90




Fokusomraden
Pa arsmotet 2019 bestamde medlemmarna att styrelsen skulle arbeta med tre fokusomraden.

1. Kvalitet i fotbollsverksamheten

Malsattning for fokusomradet
Var fotbollsverksamhet bedrivs i linje med Spangamodellen.

Insatser under 2019

Spangamodellen beskriver vilken typ av féreningen vi ar, vilka varderingar vi star fér och hur vi
darfor ska bedriva fotbollsverksamheten. Styrelsens fokus har darfér varit att jobba med insatser for
att all verksamhet ska folja Spangamodellen.

Tre nya roller som stéd till fotbollsverksamheten
Tack vare den gemensamma lotteriforsaljningen och andra insatser for att 6ka foreningens intakter
kunde vi under aret utdka stodet till lagverksamheten med tre roller:

o Utvecklingsansvarig
Deven Rashed fick anstallning som utvecklingsansvarig med uppgift att arbeta med
ledarutveckling och stod till ledarteamen.

e Spelarutvecklare
Under hosten rekryterades Homan Beglarbegian som spelarutvecklare med uppgift att halla
praktiska pass for spelarna och vara bollplank fér ledare.

e Ungdomskoordinator
For att starka junior- och seniorverksamheten fick Leo Usberg rollen som
ungdomskoordinator for att forbattra samarbetet mellan junior och seniorverksamheten.
Han har ocksa funnits som stdd for dam- och herrkommittéernas arbete.
Ungdomskoordinatorn har funnits som stod for utveckling av verksamheten for de dldre
ungdomslagen och har arbetat for att uppna malet att spelarna ska vélja att fortsatta i
foreningen och kunna ta klivet in i var seniorverksamhet. Det har inneburit bade stod till
ledarteamen fér ungdom och dialog med spelare och féraldrar. Det har ocksa inneburit
insatser for att starka seniorverksamheten sa att den &r attraktiv for juniorspelarna att vara
en del av.

Prioriterad ledarutveckling

Nar det kommer till spelarutbildning sa har ledarteamen den viktigaste uppgiften att bedriva
fotbollsverksamheten sa att den ar rolig och utvecklande for alla spelare. Darfér har ett helhetsgrepp
kring ledarutveckling tagits under aret.

e Enstrategi for ledarutveckling
For att mota behov och 6nskemal om stod och utveckling for ledare har vi skapat en helt ny
strategi som bearbetats under hosten. Den beskriver bade vilka kompetenser inom fotboll,
pedagogik och ledarskap som ledarteamen ska fa stod att utveckla och pa vilka satt
ledarteamen ska fa stéd och coaching och tillgang till utbildning.

e Rekord i antal lagbesok
Under verksamhetsaret har fotbollskonsulenterna slagit rekord i antal lagbesdk for att finnas
dnnu narmare som stéd och var bollplank kring fotbollsverksamheten. Under hésten har var



spelarutvecklare besokt alla barn- och ungdomslag i féreningen som inspiration for
ledarteamen.

Underlag och mallar som stdd for verksamheten

En del av stodet till ledare kring hur man omsatter Spangamodellen i praktiken ar
sasongsplanering, mall for hur man haller utvecklingssamtal med spelare och underlag for
hur man utvecklar modiga spelare. Det ar framtaget och allt ligger publicerat pa hemsidan
under fliken FOR LEDARE.

Individuella utvecklingsplaner

De ledare som har ett arvoderat uppdrag far ocksa en individuell utvecklingsplan som tas
fram och foljs upp i dialog med fotbollskonsulenten. Ett viktigt steg for att sakerstalla att
man som ledare utvecklas i sin roll.

Utbildningar, kurser och workshops

Utbildningsutbudet for ledarutbildningar pa hemmaplan har utékats. Fotbollforbundets
tranarkurser dr exempel pa det men dven en nyhet for i ar ar Spdngaledaren en
internutbildning som utvecklar ledarskapet i linje med Spangamodellen.

Under aldersgruppsmotena har det genomforts workshops dar ledarna 6ver laggranserna
har hjalpts at att utveckla sin sdsongsplanering for hur fotbollsutbildningen ska bedrivas i
traningsgrupperna under néasta ar.

Utbildningsveckan hade fyra olika utbildningsteman (Guided Discovery, Fotbollspsykologi,
Fotbollsfys och Spelforstaelse). Nytt for i ar var att vi avslutade veckan med en ledarmiddag
for dem som deltagit pa utbildningarna och fick en trevlig kvall ihop och tid att umgas.

Jamstallda ledarteam

Det medvetna rekryteringsarbetet for en jamnare konsfordelning i ledarteamen fortsatter
att ge resultat. Pa flicksidan far alla spelarna mota bade man och kvinnor som ledare i sina
grupper. Pa pojksidan har vi en bra bit kvar for att kvinnor ska vara lika sjalvklara i
tranarrollerna.



Spelarutveckling i linje med Spangamodellen

Okat antal spelare

Vi fortsatter att 6ka antalet spelare som ar med och startar upp lag for den yngsta
aldersgruppen och extra gladjande ar det att antalet flickor som vill vara med i
verksamheten 6kar. Vi startade under 2019 upp tre traningsgrupper for flickor istallet for
tidigare ar som varit tva grupper.

Trana mera — pass och Campverksamhet

Det tog inte manga minuter innan platserna till testomgangen av Trana mera-pass var
uppbokade. Passen riktar sig till de spelare som vill l4gga till ett traningspass i veckan. Aven
extrapass for malvaktstraning har vassats och bedrivs mindre som isolerad tréaning och mer
som en del i spelet for att ge malvakterna basta traningsforutsattningarna.

Campverksamheten har lockat rekordmanga deltagare och forutom sommarcamp och
augusticamp utokade vi utbudet med en paskcamp. Upplagget fér camperna har utgatt fran
Spangamodellen dar vi fokuserar bade pa fotbollsutbildning men ocksa sociala och
psykologiska fardigheter. Vara vardegrundssamtal som alla deltagare pa campen fick vara en
del av blev mycket uppskattade.

— gy

Kompisfotboll

For att bredda utbudet ytterligare har vi i ar for forsta gangen deltagit i StFF kompisserie. En
serie och verksamhet som ar anpassad for spelare 13 ar och aldre som inte vill trdna flera
ganger i veckan i ledarledd verksamhet utan ha fotbollen som ett satt att umgas och halla sig
aktiv.

Digitala verktyg

Vi har haft en testperiod av digitala verktyg som stéd for spelarutveckling. Testperioden ar
nu avslutad och utvardering sker for att pa sikt kunna hitta digitala hjalpmedel for bade
spelare att bli ansvarstagande i sin egen fotbollsutbildning men dven for ledarteamen i
genomférandet av fotbollsverksamheten.



Seniorverksamheten

e Spangadagen
Den 11 maj 2019 samlades Spangafamiljen pa Spanga IP. Arrangemanget byggdes kring
seniorlagens hemmamatcher med Hasse Backe som uppsnackare infor matcherna. Tack vare
samverkan med Adidas anordnades dven aktiviteter for barn- och ungdomsspelarna och
Stadium hade pop-up butik i fotbollshallen. Arrangemanget lockade 600 medlemmar fran
alla aldrar och utsags av Adidas som det basta i Sverige under 2019 nér de jamfor med Gvriga
foreningar de genomfor denna insats med.

e Damlaget — Matchresultat som gatt upp och ner
2019 bygger vi en storre trupp med rekrytering av spelare och fokuserar
forsdasongstraningen pa styrka och kondition och skadeférebyggande tréaning. Med Valbocup
och flertalet traningsmatcher trimmar vi in passningsspel och spelarnas prestationer pa plan.

Damlaget vinner 5 av 8 matcher under varsasongen och har hdng pa toppen till sista
matchen pa varen. Vi spelar ofta bra men det dar lilla extra saknas och héar tappas tyvarr
hanget pa de absoluta topplagen.

Hosten ger blandade kdnslor med bade riktigt bra spelade matcher och riktigt daligt spelade
matcher. Sista matchen mot Stuvsta blir en stalande match som ocksa visar sig bli
huvudtranare Linus Ekbergs sista match med laget, da han valt att ga vidare till annan
forening infér 2020. Matchen gar till straffar mot ett lag som ska spela div 1 fotboll ndsta ar
och dven om vi inte vinner matchen sa kan vi se potentialen i spelet och vad vi kan bjuda pa
for fotboll kommande ar.



Herrlaget — Segersvit hela vagen in i kvalet
Sasongen 2019 blev till sist ett valdigt framgangsrikt ar foér Spangas Herrlag. 21 matcher i rad
utan forlust, kan knappast ha hant tidigare!

2018 hade stort fokus pa att fa till ett langsiktigt lagbygge med ratt varderingar, stamning
och malsattningar. Mikael Wallman stod for en stor del av det arbetet vilket var en
nodvandighet som skapade forutsattningar for arets resultat. Det gav en del rotation pa
spelarfronten men en bra grund infor 2019.

Vi startade dock serien valdigt svagt och efter 4 omgangar och lika manga férlorade matcher
Iag laget sist i tabellen (HAN). Ny energi behovdes till truppen och i ett steg mot det
bestamdes att davarande assisterande tranare Jannis Pappas klev in som huvudtrdnare och
Mikael tog rollen som assisterande for att fortsatta bygga stamningen i laget.

Darefter faller manga bitar pa plats, vintertréaningen och truppen borjar komma till sin ratt,
lagandan och gléden vaxer fram och framgang foder framgang, faktum &r att efter de 4
inledande forlusterna gar man sedan igenom serien med 21 matcher (inkl. kval) utan en
enda forlust. Detta ger en ensam 2:a plats och ett kval till 3:an.

Historien ger oss 3 kval under de senaste 4 aren, alla utan att ta steget upp. Men sviten
denna sdsong fortsatter och fran att startat varen med sista platsen efter 4 omgangar spelar
vi nu nasta ar i division 3.



2. Hemmaplan for Spangafamiljen

Malsattning for fokusomradet
En gemensam samlingsplats for Spangafamiljen med klubbhus, traningsytor och kanslilokal dar
spelare, ledare, kansli och styrelse mots och vi kan bedriva verksamhet i en trygg miljo.

Insatser under 2019

o Gemensam motesplats
Som vi tidigare har beslutat pa arsméten jobbar styrelsen for att utveckla tomten och
klubbhuset pa Glantan. Under aret har vi kommit ett steg till i processen och slutit ett
samarbetsavtal med Gotenehus. Om projektet lyckas ar malet att vi pa tva ars sikt ska kunna
inviga ett nytt klubbhus fér spangafamiljen. Var placeringen av framtida klubbhus ska bli
paverkas av besluten kring Solhem BP som kommunen fattar.

e Fler konstgrasytor i ndromradet
Tack vare styrelsens dialog med idrottsnamnden under 2019 beslutade kommunen att
Solhems BP och dess grusplan, skulle fa ett tillfalligt konstgras. Besked om konstgraset blir
kvar permanent kommer att fattas nar beslut har tagits var framtida Bromstensskolan samt
ett antal idrottshallar kommer att placeras. Under 2019 ersattes daven den gamla grusplanen
pa Kalvesta BP med konstgras.

o Trygga idrottsmiljoer
Kommunen dger de anlaggningar vi bedriver traning och matcher pa och ar ocksa de som har
ansvaret for att de miljoerna ar trygga och sdkra. Efter ett intensivt opinionsarbete for att
sdkerstalla att kommunen tar det ansvaret har det under 2019 varit betydligt lugnare och
tryggare, utan nagra allvarligare incidenter pa Spanga IP.



3. Okade ekonomiska resurser

Malsattning for fokusomradet
Vi har ekonomiska forutsattningar att over tid kunna utveckla och bedriva fotbollsverksamheten
utifran Spangamodellen.

Insatser under 2019

Som ni kan lasa i den ekonomiska berattelsen har foreningen gjort en rejal 6kning av intdkterna
under aret. Det har skett bade genom att 6ka den externa finansieringen och genom ett antal
gemensamma genomfdrda insatser.

Material- och aterforsaljaravtal — anslut ditt stadiumkort till Spanga IS FK

Det material- och aterforsaljaravtal som skrevs infor 2019 har gett utdelning sitt forsta ar
och genererat ndra 600 000kr i intakt till féreningen. Om alla medlemmar registrerar sitt
stadiumkort sa kan vi 6ka intdkterna da Stadium ocksa betalar en kick-back pa det som vi
medlemmarna handlar hos dem.

Marknadsstrategi

Tillsammans med styrelsen har tva personer har valt att engagera sig for att 6ka

foreningens intdkter. Marknadsgruppen har startat upp och borjat strukturera arbetet.
Bland annat har en ny strategi for samverkan med foretag paborjats dar den traditionella
sponsringen finns kvar men fokus ligger pa mer moderna féretagsengagemang. En 6kning av
sponsorintdkterna har skett fran 2018 ars resultat.

Externa projektbidrag och fonder

En kartlaggning av fonder och projektstéd har genomforts for att se vilka mojligheter till
extern finansiering av insatser och utvecklingsprojekt som finnas. Under 2019 har
projektbidrag genererat intakter pa 120 000kr och infér ndsta ar ser vi an stérre mojligheter
till intdkter.

Den arliga lottforsaljningen
Den gemensamma lotteriforsaljningen har etablerats under aret. En helt avgérande insats
for att finansiera spelarutvecklarrollen och ge lagen tillskott till lagkassan pa ca 200 000kr.

Arrangemang och caféverksamhet
Cuparrangemang har historiskt sett varit en
viktig intaktskalla for foreningen men ar inte
det pa samma satt idag. Fokus ligger istallet
pa caféverksamhet i samband med cuper som
arrangeras av extern samverkanspart och vid
tex nationaldagsfirande pa Spanga IP. | ar
startade vi dven igang kioskverksamheten pa
Nélsta BP i samband med matchdagar vilket
bade har gett 6kade intdkter men ocksa ett
trevligare matcharrangemang.

Camper och fotbollsskolor
| ar lockade Knattefotbollsskolorna drygt 280 barn vilket &r en 6kning fran féregaende ar och
ocksa genererar en hégre intdkt. Aven vara camper har alla vuxit i antal deltagare och vi
inforde paskcampen som en helt ny aktivitet som gick med vinst redan forsta aret.
Ytterligare nyheter var dven Trdna mera-pass dar intdkterna bidrar till att vi kan anstalla
tjansten som utvecklingsansvarig.



